OPIS PRZEDMIOTU (SYLABUS)

I. Informacje ogdlne

1.

00O NOUL B WN

9.

Nazwa zajeé/przedmiotu:

Laboratorium psychologiczne: przygotowanie do praktyk w szkole podstawowej cz.1?

. Kod przedmiotu:

. Rodzaj zajeé/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): obowigzkowy

. Kierunek studiéw: Biologia, specjalnos¢ nauczanie biologii i przyrody; studia stacjonarne
. Poziom studiow (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): | stopien

. Profil studiéw (ogdlnoakademicki / praktyczny): praktyczny

. Rok studidw: |

. Rodzaje zajec i liczba godzin:

Cwiczenia 10 godzin
Liczba punktéw ECTS - 0,5

10. Imie, nazwisko, tytut/stopiert naukowy, adres e-mail prowadzacego zajecia

prof. UAM dr hab. Ewa Karmoliriska-Jagodzik, ekarmoli@amu.edu.pl

11. Jezyk wyktadowy: polski
12. Zajecia/przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czesciowo/w catosci] / nie): nie

Il. Informacje szczegétowe

1.

2.

Cele zaje¢/przedmiotu

W tej czesci zaje¢ zwracamy uwage na wielos$¢ i réznorodnos¢ kontaktow spotecznych w codziennej
praktyce szkolnej, podejmujemy dyskusje nad zagrozeniami w tym obszarze oraz zachecamy do
poszukiwania i wypracowywania etycznych i efektywnych strategii radzenia sobie w sytuacji braku
porozumienia, konfliktu, braku wspdtpracy. Celem jest pobudzanie wrazliwosci nauczyciela na
pojawiajgce sie trudnosci w kontaktach z innymi ludZmi (miedzy dorostymi, dorostymi i dzie¢mi oraz w
miedzy dzie¢mi) oraz rozwijanie etycznej, refleksyjnej i zaangazowanej postawy na rzecz budowania
porozumienia i wspotpracy miedzy réznymi podmiotami. Forma zaje¢ ma sprzyjac¢ rozwijaniu zasobow
komunikacyjnych wspierajgcych zaréwno kontakt z samym sobg, jak i z innymi, a takze kompetencji
zwigzanych z efektywna wspotpraca w zespole (tak w zespotach uczniowskich, jak i pracownikéw szkoty).
Dobdr tresci i formy pracy stanowi przygotowanie do praktyk psychologiczno—pedagogicznych, jest baza
do podejmowanych w ich trakcie obserwacji, refleks;ji i dziatan.

Cele szczegotowe:

e Pobudzenie refleksji temat wybranych zjawisk i probleméw zwigzanych ze spotecznym
funkcjonowaniem cztowieka, ucznia i nauczyciela, w Srodowisku szkolnym, rodzinnym i lokalnym.

e Zwiekszenie wiedzy na temat proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, a takze ich
prawidtowosci i zaktécen w sytuacji szkolne;j.

e Rozwijanie etycznej, refleksyjnej i zaangazowanej postawy na rzecz budowania porozumienia i
wspotpracy miedzy réznymi podmiotami w sytuacji szkolnej.

e Zwiekszenie zasobow osobistych w obszarze kompetencji spoteczno-emocjonalnych
(samoswiadomos$é, sSwiadomos¢ spoteczna, umiejetnosci interpersonalne, kompetencje
komunikacyjne, samodzielnos¢),

e Rozwiniecie gotowosci do aktywnego kreowaniu sciezki wtasnego rozwoju zawodowego oraz
identyfikacji z rolg nauczyciela

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych: brak

L sylabus z grupy przedmiotéw zapewniajacych osiagalnoé¢ efektéw uczenia sie wg zatacznika 1 Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 poz. 1450



3. Efekty uczenia sie (EU) dla zajec i odniesienie do efektdw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow, do
szczegdtowych (SEU) oraz ogdlnych (OEU) efektdw uczenia sie okreslonych w standardach ksztatcenia
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela*

SymboI.EU dla | Po zakonczeniu modutu i potwierdzeniu osiggniecia EU EK SEU OEU
przedmiotu student /ka:
Zna i rozumie role komunikacji intrapersonalnej i B.1W.3
Efekt_01 interpersonalnej w efektywnym realizowaniu zadan K_W26 B.1.W.5‘ 1.1.12.
nauczyciela T
Zna i rozumie prawidtowosci i zagrozenia w K_W22,
Efekt_02 zachowaniach spotecznych K_W28 B1.W3.11.1.12.
1.1.12.
Zna i rozumie prawidtowosci i zagrozenia w procesie B.1.U.3. |1.2.1.
Efekt_03 komunikowania sie w sytuacji szkolnej K_W26 B.1.U.4. |1.1.3.
1.3.2.
1.2.3.
Potrafi Swiadomie projektowac sytuacje komunikacyjne | K_W26 B.1.U.3 1.2.8.
Efekt_04 i modyfikowaé zachowania komunikacyjne zwiekszajgc | K_U15 B.l.U.4. 1.2.13.
ich efektywnos¢ K_U18 T 11.3.2.
1.3.3.
Jest gotow do autorefleksji nad wtasnymi zasobami i K_W26 1.2.18.
Efekt_05 ograniczeniami w procesie budowania relacji i K_Ul12 |B.1.K.1. [1.3.1.
komunikowania sie K_U18 1.3.2.
Jest gotow do budowania relacji wzajemnego zaufania 1.3.1.
Efekt 06 miedz.y’/ w'szystkimi podmiotami pr'ocesu kézta’f(?enia K K09 B.1KD. 1.3.2.
- (ucznidw i dorostych), wtaczajgce ich w dziatania - 1.3.5.
sprzyjajgce efektywnosci nauczania 1.3.7.

*Zatgcznik do Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r.

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z odniesieniem do odpowiednich
efektéw uczenia sie (EU) dla przedmiotu

Symbol/symbole

Tresci I iotu: .
resci programowe dla przedmiotu EU dla przedmiotu

Zachowania spotfeczne i ich uwarunkowania w sytuacji szkolnej (postawy, Efekt_02
stereotypy, uprzedzenia, zachowania asertywne, zachowania agresywne i ulegte, Efekt_05
konflikty, ) Efekt_06
Proces komunikowania sie — podstawowe narzedzia obserwacji i analizy sytuacji

komunikacyjnej (komunikacja werbalna i niewerbalna). Bariery i trudnosci w Efekt_01
komunikowaniu sie. Bariery komunikacyjne w szkole i w klasie. Znaczenie emocji w Efekt_02
procesach budowania relacji. Porozumiewanie sie w sytuacjach trudnych, Efekt_03

problemowych i konfliktowych.

Techniki i metody usprawniania komunikacji, komunikacja intrapersonalna i

. . . . Efekt_01
interpersonalne w pracy nauczyciela, techniki aktywnego stuchania, zasady Efekt 03
udzielania informacji zwrotnych, empatia dla siebie i dla innych. Style Efekt_04
komunikowania sie ucznidw i nauczycieli. -

Zasoby wtasne w pracy nauczyciela — identyfikacja zasobow i ograniczen wtasnych w Efekt_02
roli nauczyciela jako cztonka zespotu nauczycielskiego, w réznych rolach, wspétpraca Efekt_04
z osobami tworzgcymi spotecznosc¢ szkolng i lokalng, porozumiewanie sie ludzi w Efekt_05
instytucjach. Media i ich wptyw na procesy komunikowania sie ucznidéw i nauczycieli. Efekt_06

5. Zalecana literatura (wybrane fragmenty, wskazane w trakcie zajec)

Gordon, T. (1995). Wychowanie bez porazek w szkole. Warszawa: Instytut Wydawniczy PAX. (r. 2 pt.: Ku
efektywnym stosunkom uczen-nauczyciel, r. 3 pt.: Co moze zrobi¢ nauczyciel, gdy uczerh ma problem,
r. 5 pt.: Jak nauczyciel moze ustosunkowac sie do problemow jakie stwarza uczen).



Sztejnberg, A. (2010). Podstawy komunikacji spotecznej w edukacji. Wroctaw: Wydawnictwo Astrum, s.
41-61; 89-99 (r. 2i 4).
Zimbardo, P., Gerrig, R. (2012). Psychologia i zycie. Warszawa: Wydawnictwo PWN, s. 737-769 (r.16).

6. Informacja o tym, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.:
system USOS

lll. Informacje dodatkowe

1.Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EUU (prosze wskazac z
proponowanych metod wtasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy

Dyskusja TAK
Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow TAK
Uczenie problemowe (Problem-based learning) TAK
Gra dydaktyczna/symulacyjna TAK

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa TAK
Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,,burza mézgéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka TAK
decyzyjnego, metoda , kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach TAK
e-learning

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU

Symbole EU dla przedmiotu
i (] o < n (o}
Sposoby oceniania Ol Ol Ol Ol C’l ©
w w w w w w
Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Egzamin z ,otwartg ksigzka”
Kolokwium pisemne - problemowe
Kolokwium ustne
Test
Projekt TAK | TAK | TAK | TAK | TAK | TAK
Esej
Raport
Prezentacja multimedialna
Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)
Portfolio
Inne (jakie?) -
Aktywna obecnos$¢ podczas zajec TAK | TAK | TAK | TAK | TAK | TAK

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS



Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 10

Praca wtasna studenta

Przygotowanie do zajeé

Czytanie wskazanej literatury 3

Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji,
demonstracji, itp.

Przygotowanie projektu 5

Przygotowanie pracy semestralnej

Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia

e-learning — zapoznanie sie z tresciami prezentacji

SUMA GODZIN 18

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 0,5

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

Warunki zaliczenia:
Obecnos¢ co najmniej na 80% zajec.
Przygotowanie projektu spetniajgcego kryteria oceny okreslone przez prowadzgcego.

Skala ocen
bardzo dobry (bdb; 5,0): student osiggnat planowane efekty uczenia sie obejmujgce wszystkie istotne
aspekty w stopniu zaawansowanym
dobry plus (+db; 4,5): student osiggnat planowane efekty uczenia sie obejmujace wszystkie istotne
aspekty w stopniu bardzo wysokim, mogty pojawi¢ sie nieliczne btedy lub niepoprawnosci
dobry (db; 4,0): student osiggnat planowane efekty uczenia sie obejmujgce istotne aspekty w stopniu
dobrym, mogty pojawi¢ sie btedy lub niepoprawnosci
dostateczny plus (+dst; 3,5): student osiggnat planowane efekty uczenia sie bez niektdrych istotnych
aspektdéw, mogty pojawic sie powazniejsze btedy lub niepoprawnosci
dostateczny (dst; 3,0): student osiggnat planowane efekty uczenia sie bez niektérych istotnych
aspektdéw, mogty pojawic sie liczne btedy i niepoprawnosci
niedostateczny (ndst; 2,0): student nie osiggnat planowanych efektdw uczenia sie



